
 

 

 يتعلق بضبط النظام الأساسي 1991 جويلية 22 مؤرخ في 1991 لسنة 1079 أمرعد 
 الخاص بسلك الأعوان الإداريين والتقنيين لوزارة الشؤون الخارجية 

 
 إن رئيس الجمهورية،

 باقتراح من وزير الشؤون الخارجية،
 

 متعلق بإصدار مجلة المحاسبة العمومية، ال1973 ديسمبر 31 المؤرخ في 1973 لسنة 81بعد الاطلاع على القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان 1983 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون الأساسي عدد 

 الدولة والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،
 المتعلق بضبط القانون الأساسي الخاص بالأعوان 1973 نوفمبر 30  المؤرخ في1973 لسنة 614و على  الأمر عدد 

 المحاسبين بالمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،
 نـوان الفنييـاص بالأعـ المتعلق بضبط النظام الأساسي الخ1976 أوت 10 المؤرخ في 1976 لسنة 716وعلى الأمر عدد 

 ية،و الإداريين التابعين لوزارة الشؤون الخارج
  المتعلق بتنظيم وزارة الشؤون الخارجية،1984 أكتوبر 20 المؤرخ في 1984 لسنة 1243وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط الأصناف التي تنتمي إليها مختلف رتب 1985 فيفري 15 المؤرخ في 1985 لسنة 261وعلى الأمر عدد 
  ذات الصبغة الإدارية،موظفي الدولة والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات العمومية

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بالسلك الإداري 1985 فيفري 15 المؤرخ في 1985 لسنة 267وعلى الأمر عدد 
 المشترك للإدارات العمومية،

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص لمهندسي وفنيي 1985 سبتمبر 7 المؤرخ في 1985 لسنة 1087وعلى الأمر عدد 
 دارة،الإ

 وعلى رأي وزير المالية،
 وعلى رأي المحكمة الإدارية،

 :يصدر الأمر الآتي نصه
 يهدف هذا الأمر إلى ضبط النظام الأساسي الخاص بسلك الأعوان الإداريين والتقنيين لوزارة الشؤون الخارجية،–الفصل الأول 

 : ى ويشتمل سلك الأعوان الإداريين والتقنيين لوزارة الشؤون الخارجية عل
 أعوان الإدارة العامة للشؤون الخارجية، -
 الأعوان الماليين للشؤون الخارجية، -
 .المرقمين -

 12المؤرخ في  1983 لسنة 112 يخضع الأعوان الإداريون والتقنيون لوزارة الشؤون الخارجية إلى القانون عدد -2الفصل 
 .لأمرالمشار إليه أعلاه وذلك فيما لم تخالفه أحكام هذا ا 1983ديسمبر 

 
 العنوان الأول
 أحكام عامة
 الباب الأول

 واجبات العون المنتمي إلى السلك الإداري والتقني
 

 يؤدي العون المنتمي للسلك الإداري والتقني، عند تعيينه وبعد اطلاعه الكامل على إحكام النظام الأساسي الخاص، -3الفصل 
 :اليمين بالعبارات التالي

 وطني وأضطلع بالوظائف المناطة بعهدتي بشرف ووفاء وان اسهر على احترام القانون أقسم باالله العظيم، أن أخدم
 .والمؤسسات، وان أسير كما تقتضيه صفتي ممثلا أمينا ومخلصا لبلادي وان أحافظ بكل عناية على أسرار مهنتي

 .وينتظم حفل أداء اليمين أمام وزير الشؤون الخارجية أو أمام من يمثله
 .محضر جلسةو يحرر في ذلك 

 
 يجب على العون المنتمي للسلك الإداري والتقني ان يتجنب أثناء ممارسة وظيفه وفي حياته الخاصة كل ما من شانه -4الفصل 

 .ان ينال من سمعة بلاده أو يخل بكرامة وظيفته
من قبل وزارة الشؤون وهو مطالب بالعمل على احترام هذه الواجب من قبل أي فرد من أفراد عائلته مرخص له في مرافقته 

 .الخارجية
 

 لا يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني الإدلاء بشهادته أو التقاضي لدى المحاكم في الخارج إلا بترخيص -5الفصل 
 .من زير الشؤون الخارجية



 

 

نين البلاد المعين بها وتراتيبها  ان العون المنتمي للسلك الإداري والتقني المباشر لعمله بالخارج، مطالب باحترام قوا-6الفصل 
وبالامتناع عن كل تدخل في شؤونها الداخلية وكذلك عن الإدلاء بكل تصريح يمكن أن يسيء الى علاقات البلاد التونسية بتلك 

 .البلاد
 .وعند دعوته إلى تونس فانه يتعين عليه تسديد كل الديون التي قد تكون تخلدت بذمته في الخارج

 من القانون 56 بهذا الفصل يشكل خطا جسيما يترتب عنه تطبيق مقتضيات الفصل هاجباب المنصوص عليوكل إخلال بالوا
 . المشار إليه أعلاه1983 ديسمبر12 المؤرخ في 1983 لسنة 112عدد

ن ويخضع أيضا للواجبات المنصوص عليها بهذا الفصل، أعوان السلك الإداري والتقني الموضوعون في حالة إلحاق والمباشرو
 .لوظائفهم بالخارج

 
 بالبلاد المعين بها أو خارج دائرته الا يتنقل لا يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني المباشر لعمله بالخارج ان -7الفصل

 .بامر أو بترخيص من رئيس البعثة
 داخل البلاد المعين بها أو خارج بيد انه يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني الذي يكون في عطلة استراحة ان يتنقل

 .دائرته وذلك بعد ان يعلم رئيس البعثة بمكان ومدة التنقل
وفي كل الحالات لا يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني أن يرجع إلى البلاد التونسية إلا بعد ترخيص من وزارة 

 .الشؤون الخارجية
 

ري والتقني الذي يؤمر بالرجوع إلى الإدارة المركزية ان يلتحق بالبلاد التونسية  يجب على العون المنتمي للسلك الإدا-8الفصل
 .وان يضع نفسه على ذمة وزارة الشؤون الخارجية في الآجل الممنوح له 

 
 لا يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني أن يبرم عقد الزواج بدون ترخيص مسبق من وزير الشؤون -9الفصل

 .الخارجية
 . لابرام عقد الزواجينقبل ثلاثة اشهر من التاريخ المع.جب ان يقدم طلب الترخيص في الزواج فيما عدا الحالات الاستثنائية وي

 .ولا يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني أن يعقد الزواج على شخص ذي جنسية أجنبية
 

 . يحترم أحكام الفصل التاسع من هذا الأمر يعتبر مستقيلا وجوباان العون المنتمي للسلك الإداري والتقني الذي لا– 10الفصل 
 

 بمقابل وبعنوان مهني بالبلاد ا يجب على العون المنتمي للسلك الإداري والتقني الذي يمارس قرينه نشاطا خاص-11الفصل
 .ة بصيانة مصلحة العملالتونسية، ان يقدم في ذلك تصريحا كتابيا للإدارة التي تتخذ عند الاقتضاء التدابير الكفيل

 
ولا يمكنه ان .  ان النشاط الخاص وبمقابل محجر على قرين عون السلك الإداري والتقني المباشر لعمله بالخارج-12الفصل

 . نشاط آخر بمقابل الا بعد ترخيص من وزير الشؤون الخارجيةأييمارس 
 .احترام هذه الأحكاموان العون المنتمي للسلك الإداري والتقني ملزم بحمل قرينه على 
 

 الباب الثاني
 التسمية

 
 تقع تسمية أعوان الإدارة العامة للشؤون الخارجية والأعوان الماليين للشؤون الخارجية والمرقمين بقرار من وزير -13الفصل 

 .الشؤون الخارجية
 

 الباب الثالث
 التربص

 
 :ي لتربص غايته يخضع الأعوان المنتمون للسلك الإداري والتقن-)جديد(-14الفصل )37(

 .إعدادهم لممارسة خطتهم وتدريبهم على التقنيات المهنية الخاصة بهم-
 استكمال تكوينهم ودعم مؤهلاتهم المهنية،

 فيه طيؤطر العون خلال مدة التربص طبقا لبرنامج يتم إعداده ومتابعة تنفيذه من قبل موظف يعينه الإدارة لهذا الغرض يشتر
 . تساوي أو تفوق رتبة العون المتربصان يكون منتميا الى رتبة

و يتعين على الموظف المؤطر متابعة إنجاز كامل برنامج التأطير حتى في صورة إجراء  بعض مراحله بمصلحة أو بمصالح 
 .غير خاضعة لإشرافه

رة تعيين معوض وعند تعذر مواصلة الموظف المؤطر للمهام الموكولة اليه، قبل نهاية فترة التربص، يتعين على رئيس الإدا
له، طبقا لنفس الشروط المذكورة أعلاه،  على ان يواصل المؤطر الجديد العمل بنفس البرنامج الذي أعده سلفه بدون أن يجري 

 .عليه أي تغيير حتى نهاية التربص



 

 

ند نهاية فترة ويتعين على المؤطر أيضا تقديم تقارير دورية حول تقويم المؤهلات المهنية للعون المتربص وتقرير نهائي ع
 .التربص كما يجب على العون المعني تقديم تقرير لختم التربص يضمنه ملاحظاته و آرائه حول جميع مراحل التربص

 : سنة واحدة -أ
 .بالنسبة للموظفين المتخرجين من مدرسة تكوين والمنتدبين عن طريق التسمية المباشرة-
نة بعد أدائهم لعمل مدني فعلي لمدة عامين على الأقل بصفة عون وقتي أو بالنسبة للموظفين الذين تمت تسميتهم برتبة معي-

 .عون متعاقد بنفس الصنف أو بنفس الخطة
 : سنتين-ب
  بالنسبة للموظفين الذين تمت تسميتهم عن طريق مناظرة خارجية بالمواد،- 
حلة تكوين أو اثر اجتياز مناظرة داخلية بالنسبة للموظفين الذين تمت ترقيتهم إلى رتبة عليا مباشرة إما اثر متابعة مر -

 بالمواد أو امتحان مهني،
 .بالنسبة للموظفين الذين تمت ترقيتهم عن طريق الاختيار -
وبانتهاء مدة التربص المشار إليها أعلاه يتم ترسيم الموظفين المتربصين أو رتبهم إذا كانوا غير تابعين للإدارة أو  -

 .رون كأنهم لم يغادروها قطإرجاعهم إلى رتبتهم الأصلية ويعتب
 

 الباب الرابع
 الرتب والخطط الوظيفية

 
.  يشغل الأعوان المنتمون للسلك الإداري والتقني أثناء حياتهم المهنية خططا منصوصا عليها بقانون الإطارات-15الفصل

 .ديبلوماسيويمكن ان يقع تكليفهم بوظائف مطابقة لرتبهم حسب نفس الشروط المنطبقة على أعوان السلك ال
 

 الباب الخامس
 العطل
 

يوما عن ) 30(للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني المباشر لعلمه بالخارج الحق في عطلة استراحة مدتها ثلاثون -16الفصل 
 .كل سنة يقضيها في الخدمة الفعلية

خ وظروف العمل والعيش صعبة، بعطلة يتمتع العون المنتمي للسلك الإداري والتقني المعين ببلاد يكون فيها المنا-17الفصل
 .يوما عن كل سنة يقضيها في الخدمة الفعلية) 60(وستين ) 45(استراحة تتراوح مدتها بين خمسة و أربعين 

 .وتضبط قائمة هذه البلدان بقرار من وزير الشؤون الخارجية
 

 الباب السادس
 الترقية
 

لإدارة العامة للشؤون الخارجية والأعوان الماليين للشؤون الخارجية مل كل رتبة من رتب أعوان ات تش-)جديد(-18الفصل  )1(
 .درجة) 25(وأعوان الترقيم للشؤون الخارجية على خمس وعشرين 

 : التالية حدد عدد درجاتها كما يلي للرتبغير انه بالنسبة
  درجة 24:متفقد مركزي للترقيم للشؤون الخارجية

  درجة 24:متصرف الشؤون الخارجية
  درجة ،23: إداري للشؤون الخارجيةملحق

  درجة،24:ملحق ترقيم للشؤون الخارجية
نتين بالنسبة الى بقية س وب4و3و2تقدر المدة الواجب قضاؤها للارتقاء الى الدرجة الموالية بسنة واحدة بالنسبة الى الدرجات 

 .تينالدرجات، غير انه بالنسبة إلى الرتب المخصصة للترقية، ضبطت مدة التدرج بسن
 .يضبط تطابق الدرجات ومستويات التأجير بأمر

 
 الباب السابع

 العمل نصف الوقت
 

 يمكن للأعوان المنتمين للسلك الإداري والتقني عندما يعينون بالإدارة المركزية العمل نصف الوقت وذلك طبقا -19الفصل 
 .للتراتيب المعمول بها في هذا الخصوص

 
 
 



 

 

 الباث الثامن
 التعيين بالخارج

 
  يمكن دعوة العون المنتمي للسلك الإداري والتقني للعمل بكل البعثات الديبلوماسية والدائمة والقنصلية بالخارج-20الفصل 
سنوات على ) 3( الا بعد ان يكون قد قضي ثلاث لا يمكن للعون المنتمي للسلك الإداري والتقني أن يعين بالخارج-21الفصل 

الدولة الو الجماعات العمومية المحلية أو بمؤسسات عمومية وبعد استنفاد حقوقه في عطلة الأقل في الخدمة الفعلية بمصالح 
 .الاستراحة

 
سنوات بما في ذلك حقوقه ) 6( لا يمكن ان تتجاوز مدة تعيين العون المنتمي للسلك الإداري والتقني بالخارج ست -22الفصل

 .في عطلة الاستراحة
 

 الباب التاسع
 المجلس المركزي

 
 تنطبق الأحكام المتعلقة بالمجلس المركزي، المنصوص عليها بالنظام الأساسي الخاص بأعوان السلك الدبلوماسي -23صل الف

 .على الأعوان المنتمين للسلك الإداري والتقني
 :يشتمل سلك أعوان الإدارة العامة للشؤون الخارجية على الرتب التالية) جديد(24الفصل )38(
 ة متصرف الشؤون الخارجي -
 ملحق إداري للشؤون الخارجية -
 كاتب إداري للشؤون الخارجية -
  مستكتب الشؤون الخارجية  -
 عون استقبال للشؤون الخارجية -
-  
 :من هذا الأمر حسب الأصناف وفقا للجدول التالي) جديد(24توزع الرتب المشار اليها بالفصل -)جديد(25الفصل )39 (

 الأصناف الفرعية الأصناف الرتب
 2أ أ ؤون الخارجيةمتصرف الش

 3أ أ ملحق إداري للشؤون الخارجية
  ب كاتب إداري للشؤون الخارجية

  ج مستكتب الشؤون الخارجية
  د عون استقبال للشؤون الخارجية

 
 الباب الثاني

 متصرفو الشؤون الخارجية
 

ية، ويمكن تكليفهم بأي وظيفة يباشر متصرفو الشؤون الخارجية بالخصوص أعمال التصرف والمراقبة الإدار -26الفصل 
 .أخرى تابعة لمشمولات وزارة الشؤون الخارجية

 

 : تسند الترقية إلى رتبة متصرف الشؤون الخارجية الى المترشحين الداخليين-)جديد(27الفصل )2(
رسمين في رتبتهم اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة الملحقين الإداريين للشؤون الخارجية المت - أ

 .والنجاح فيها
 اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للملحقين الإداريين للشؤون الخارجية  - ب

 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط
 .تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجيةتضبط كيفية 

عشر سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة )10(بالاختيار من بين الملحقين الإداريين للشؤون الخارجية الذين لهم عشر -ج
 مة كفاءةسنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائ) 40(والبالغين من العمر أربعين 

  ألغي-28 الفصل )24(
 
 
 
 
 



 

 

 الباب الثالث
 الملحقون الإداريون للشؤون الخارجية

 
 يؤمن الملحقون الإداريون للشؤون الخارجية تحت سلطة رئيسهم المباشر تنفيذ أعمال التصرف الإداري ويمكن -29الفصل 

 .تكليفهم بوظائف أمنية وبالمراسلات الدبلوماسية
 .هم بأي وظيفة أخرى تابعة لمشمولات وزارة الشؤون الخارجية ويمكن علاوة على ذلك تكليف

 

 :تسند الترقية إلى رتبة ملحق إداري للشؤون الخارجية الى المترشحين الداخليين-)جديد(30الفصل  )3(
رتبتهم والنجاح اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة الكتبة الإداريين للشؤون الخارجية المترسمين في -أ

 .فيها 
اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للكتبة الإداريين للشؤون الخارجية -ب

 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط 
 .مناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية تضبط كيفية تنظيم ال

سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من ) 10(بالاختيار من بين الكتبة الإداريين للشؤون الخارجية الذين لهم عشر - ج
 .سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة) 40(العمر أربعين 

   ألغي-31الفصل  )25(
 

 الباب الرابع
 الكتبة الإداريون للشؤون الخارجية

 
 يساعد الكتبة الإداريون للشؤون الخارجية الملحقين الإداريين للشؤون الخارجية في مشمو لاتهم ويشاركون تحت -32الفصل 

 .ن الخارجيةسلطة رئيسهم المباشر في تنفيذ الأعمال الإدارية و الرقن التابعة لمشمولات وزارة الشؤو
 .ويمكن تكليفهم بوظائف أمنية وبالمراسلات الدبلوماسية

 .وعلاوة على ذلك يمكن تكليفهم بأي وظيفة أخرى تابعة لمشمولات وزارة الشؤون الخارجية 
 

 :ينتدب الكتبة الإداريون للشؤون الخارجية من بين المترشحين الخارجيين – )جديد(33الفصل )4(
رة من بين خرجي مدرسة تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض والذين عن طريق التسمية المباش - أ

 .اعتبرت دراستهم مرضية طبقا للنظام الأساسي للمدرسة المعنية 
عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين  - ب
 1982 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229 الأكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد سنة على) 35(

 :والحاملين 
 لشهادة البكالوريا أو لشهادة معادلة لها،-
 .أو لشهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليه بالفقرة الأولى أعلاه-
 .إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجيةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار  -
 

 : تسند الترقية إلى رتبة كاتب إداري للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين-)مكرر(33الفصل  )18(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة مستكتبي الشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم والنجاح فيها -أ

اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لمستكتبي الشؤون الخارجية المترسمين في -ب
 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس 

 .ا أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية تضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليه
من الخطط المراد سد شغورها من بين مستكتبي الشؤون الخارجية الذين ) %10(بالاختيار في حدود عشرة بالمائة - ح

سنة على الأقل والمرسمين حسب ) 40(سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من العمر أربعين ) 10(لهم عشر 
 .ائمة كفاءةالجدارة بق

  ألغي-34 الفصل )25(
 

 الباب الخامس
 مستكتبو الشؤون الخارجية

 
 . مستكتبو الشؤون الخارجية مكلفون بالأعمال الإدارية التابعة لمشمولات وزارة الشؤون الخارجية -35الفصل 

 .ويمكن تكليفهم بوظائف أمنية والمراسلات الدبلوماسية
 .ترتيب الوثائق والرقنوعلاوة على ذلك يمكن تكليفهم بأعمال 

 



 

 

 :ينتدب مستكتبو الشؤون الخارجية من بين المترشحين الخارجين-)جديد(36الفصل  )5(
عن طريق التسمية المباشرة من بين خريجي مدرسة تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض والذين  -

 .نيةاعتبرت دراستهم مرضية طبقا للنظام الأساسي للمدرسة المع
) 35(عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين  -

 :1982 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229سنة على الأكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد 
 .ئي وتابعوا تعليمهم بالسنة السادسة من التعليم الثانويوالذين تابعوا بنجاح مرحلة التعليم الابتدا -
 .أو تحصلوا على شهادة ختم التعليم الأساسي وتابعوا تعليمهم بالسنة الثالثة من التعليم الثانوي -
 .أو تحصلوا على شهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليها بالفقرة الأولى أعلاه -
 .ة المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجيةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجي -
 
 : تسند الترقية الى رتبة مستكتب الشؤون الخارجية الى المترشحين الداخليين-)مكرر(36الفصل  )19(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة أعوان الاستقبال للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم  - أ

 .نجاح فيهاوال
اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لأعوان الاستقبال للشؤون الخارجية  - ب

 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس
 .اخلية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية تضبط كيفية تنظيم المناظرة الد

من الخطط المراد سد شغورها من بين أعوان الاستقبال للشؤون الخارجية الذين ) %10( بالاختيار في حدود عشرة بالمائة -ج
لأقل والمرسمين حسب سنة على ا) 40(سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من العمر أربعين ) 10(لهم عشر 

 .الجدارة بقائمة كفاءة
  ألغي-37 الفصل )26(

 
 الباب السادس

 حجاب الشؤون الخارجية
حجاب الشؤون الخارجية مكلفون بالربط بين مختلف المصالح والمكاتب المعينين بها وبتنفيذ عمليات بسيطة في – 38الفصل 

 .الكتابة والرقن
ويقومون بالإضافة إلى ذلك بالأعمال العادية المتعلقة بالنظافة والعناية بالمكاتب المناطة بعهدتهم، كما يمكن تكليفهم بوظائف 

 .أمنية
 .وهم ملزمون بارتداء الزي الخاص

 

هائد أو الملفات  ينتدب أعوان الاستقبال للشؤون الخارجية عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الش-)جديد(39الفصل  )6(
سنة على الأكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد ) 35(مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين 

 : والذين 1982  سبتمبر2  المؤرخ في1982 لسنة 1229
 ،تابعوا بنجاح مرحلة التعليم الابتدائي وثلاث سنوات على الأقل من التعليم الثانوي-
 أو تحصلوا على شهادة ختم التعليم الأساسي على الأقل-
 .أو تحصلوا على شهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليه بالفقرة الأولى أعلاه-

 .تضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها بقرار من وزير الشؤون الخارجية
  ألغي-40 الفصل )27(

 
 العنوان الثالث

 بالأعوان الماليين للشؤون الخارجيةأحكام خاصة 
 الباب الأول
 أحكام عامة

 : يشمل سلك الأعوان الماليين للشؤون الخارجية على الرتب التالية-41الفصل 
 متفقد مالي مركزي للشؤون الخارجية -
 ملحق مالي للشؤون الخارجية  -
 متفقد مالي للشؤون الخارجية  -
 مراقب مالي للشؤون الخارجية -
 
 
 
 



 

 

 : من هذا الأمر حسب الأصناف، وفقا للجدول التالي41زع الرتب المشار إليها بالفصل  تو-42الفصل 
 

 الأصناف الفرعية الأصناف الرتب
 متفقد مالي مركزي للشؤون الخارجية

 متفقد مالي للشؤون الخارجية
 ملحق مالي للشؤون الخارجية
 مراقب مالي للشؤون الخارجية

 أ
 أ
 أ
 ب

 1أ
 2أ
 3أ

 
 الأعوان الماليون للشؤون الخارجية بالخصوص بوظائف محاسب عمومي لدى البعثات الدبلوماسية  يضطلع-43الفصل 

 .و يمكن تكليفهم بأي وظيفة أخرى تابعة لمشمولات وزارة الشؤون الخارجية بالإدارة المركزية أو بالخارج. والدائمة والقنصلية
 .وظائف محاسب الى سلطتي وزيري الشؤون الخارجية والماليةو يخضع الأعوان الماليون للشؤون الخارجية عند ممارستهم ل

 
يتم إسناد الأعداد للأعوان الماليين للشؤون الخارجية المكلفين بوظائف محاسب عمومي في البعثات الدبلوماسية -44الفصل 

 . الشؤون الخارجية والماليةيوالدائمة والقنصلية بالاشتراك من قبل وزير
 

 الباب الثاني
 دون الماليون المركزيون للشؤون الخارجيةالمتفق

 
 : ينتدب المتفقدون الماليون المركزيون للشؤون الخارجية من بين المترشحين الخارجيين)جديد(-45الفصل  )7(
عن طريق التسمية المباشرة من بين خريجي مدرسة تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الادارة لهذا الغرض والذين  - أ

 .م مرضية طبقا للنظام الأساسي للمدرسة المعنيةاعتبرت دراسته
 وثلاثين  خمسا أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر بالاختباراتعن طريق مناظرة خارجية - ب
 1982 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229سنة على الاكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد ) 35(

 :لحاملينوا
 .لشهادة الدراسات المعمقة أو لشهادة معادلة لها ذات صبغة مالية أو في التصرف-
 .أو لشهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليه بالفقرة الأولى أعلاه-

 .تضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية
 

 : تسند الترقية إلى رتبة متفقد مالي مركزي للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين)مكرر(45الفصل  )20(
 والنجاح اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة المتفقدين الماليين للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم-أ

 فيها
و الشهائد أو الملفات مفتوحة للمتفقدين الماليين للشؤون الخارجية إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالختبارات أ - ت

 بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشجات سنوات أقدمية على الأقل ) 5( والمتوفر فيهم شرط خمسالمترمسين في رتبهم
 من وزير الشؤون الخارجية تضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار 

من الخطط المراد سد شغورها من بين المتفقدين الماليين للشؤون الخارجية الذين ) %10( بالاختيار في حدود عشرة بالمائة-ج
سنة على الأقل والمرسمين حسب ) 40(سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من العمر أربعين ) 10(لهم عشر 

 .الجدارة بقائمة كفاءة
 لغي أ-46 الفصل )28(
 

 الباب الثالث
 المتفقدون الماليون للشؤون الخارجية

 
 : ينتدب المتفقدون الماليون للشؤون الخارجية من بين المترشحين الخارجيين-)جديد(47الفصل  )8(
عن طريق التسمية المباشرة من بين خريجي مدرسة تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا  الغرض  - أ

 .استهم مرضية طبقا للنظام الأساسي للمدرسة المعنيةوالذين اعتبرت در
عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين  - ب
 1982 سبتمبر2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229سنة على الأكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد )35(

 :والحاملين
  للأستاذية في العلوم الاقتصادية أو لشهادة معادلة لها ذات صبغة مالية أو في التصرف،-
 أو لشهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليه بالفقرة الأولي أعلاه، -
 .تضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية -



 

 

 

 :تسند الترقية إلى رتبة متفقد مالي للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين– )مكرر(47ل الفص )21(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة الملحقين الماليين للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم  -أ

 .والنجاح فيها
 
ختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للملحقين الماليين اللشؤون الخارجية اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالا -ب

 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس
 .لخارجيةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون ا

من الخطط المراد سد شغورها من بين الملحقين الماليين للشؤون الخارجية الذين ) %10(بالاختيار في حدود عشرة بالمائة-ج
سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة ) 40(سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من العمر أربعين )10(لهم عشر 

 .بقائمة كفاءة
 

 ألغي : 48فصل  ال)29(
 

 الباب الرابع
 الملحقون الماليون للشؤون الخارجية

 
 : ينتدب الملحقون الماليون للشؤون الخارجية من بين المترشحين الخارجيين)جديد(49الفصل  )9(
ذين عن طريق التسمية المباشرة من بين خريجي مدرسة تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض وال-أ

 .اعتبرت دراستهم مرضية طبقا للنظام الأساسي للمدرسة المعنية
) 35(عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين -ب

 : والحاملين1982 سبتمبر 2في  المؤرخ 1982 لسنة 1229سنة على الأكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد 
 لشهادة الدراسات الجامعية من المرحلة الأولى أو لشهادة معادلة لها، -
 أو لشهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليها بالفقرة الأولى أعلاه، -

 تضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية،
 

 :تسند الترقية إلى رتبة ملحق مالي للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين- )مكرر(49ل الفص )22(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة المراقبين الماليين للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم والنجاح -أ

 .فيها
بارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمراقبين الماليين للشؤون الخارجية اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاخت-ب

 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات)5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس 
 .رجية تضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخا

من الخطط المراد سد شغورها من بين المراقبين الماليين للشؤون الخارجية الذين ) %10(بالاختيار في حدود عشرة بالمائة-ج
سنة على الأقل والمرسمين حسب ) 40(سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من العمر أربعين ) 10(لهم عشر 

 .الجدارة بقائمة كفاءة
  ألغي-50صل  الف)30(

 
 الباب الخامس

 المراقبون الماليون للشؤون الخارجية
 

 :ينتدب المراقبون الماليون للشؤون الخارجية من بين المترشحين الخارجين-)جديد(51الفصل  )10(
عن طريق التسمية المباشرة من بين خريجي مدرسة تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض والذين  - أ

 .تبرت  دراستهم مرضية طبقا للنظام الأساسي للمدرسة المعنيةاع
) 35(عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين - ب

 : والحاملين1982مبر  سبت2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229سنة على الأكثر تحتسب طبقا لاحكام الأمر المشار إليه أعلاه عدد 
 لشهادة الباكالوريا أو لشهادة معادلة لها،-
  بالفقرة الأولى أعلاه،هأو لشهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إلي-

 .تضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية
 

 :بة مراقب مالي للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين تسند الترقية الى رت-)مكرر(51الفصل  )23(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة أعوان الصنف ج من سلك الأعوان الإداريين والتقنيين  - أ

 .للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم والنجاح فيها



 

 

ت أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لفائدة أعوان الصنف ج من سلك اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارا - ب
سنوات أقدمية على الأقل )5(الأعوان الإداريين والتقنيين للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس 

 .بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات
 .ا أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجيةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليه

من الخطط المراد سد شغورها من بين أعوان الصنف ج من سلك الأعوان ) %10(بالاختيار في حدود عشرة بالمائة-ج
  أربعينسنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة والبالغين من العمر) 10(الإداريين والتقنيين للشؤون الخارجية الذين لهم عشر 

 .سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة )40(
  ألغي-52 الفصل )31(

 
 العنوان الرابع

 أحكام خاصة بالمرقمين
 الباب الأول
 أحكام عامة

 
 : ينتمي المرقمون الى الرتب التالية)جديد(53الفصل  )11(

 متفقد مركزي للترقيم للشؤون الخارجية،-
 متفقد الترقيم للشؤون الخارجية،
 ملحق الترقيم للشؤون الخارجية،
 .كاتب الترقيم للشؤون الخارجية

 
 . المرقمون مكلفون بتامين المواصلات السلكية واللاسلكية-54الفصل 

 .ويمكن علاوة على ذلك تكليفهم بأي مهمة أخرى تابعة لمشمولات وزارة الشؤون الخارجية
 

 :من هذا الأمر حسب الأصناف وفقا للجدول التالي ) جديد (53 توزع الرتب المشار إليها بالفصل) جديد(-55الفصل  )12(
 

 أصناف الفرعية الأصناف الرتب
 1أ أ متفقد مركزي للترقيم للشؤون الخارجية

 2أ أ متفقد الترقيم للشؤون الخارجية،
 3أ أ ملحق الترقيم للشؤون الخارجية،
 - ب كاتب الترقيم للشؤون الخارجية

 

 : تسند الترقية الى رتبة متفقد مركزي للترقيم للشؤون الخارجية الى المترشحين الداخليين-)جديد(56الفصل  )13(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة متفقدي الترقيم للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم والنجاح -أ

 .فيها 
ات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لمتفقدي الترقيم للشؤون الخارجية اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبار-ب

 .سجل الترشحاتختم سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس
 .تضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية

سنوات أقدمية على الأقل في هذه الرتبة والبالغين ) 10(بالاختيار من بين متفقدي الترقيم للشؤون الخارجية الذين لهم عشر -ج
 .سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة)40(من العمر أربعين 

   ألغي-57 الفصل )32(
 

 الباب الثالث
 ارجيةالمتفقدون الأولون للترقيم للشؤون الخ

 
يدمج المتفقدون الأول للترقيم للشؤون الخارجية في تاريخ صدور هذا الأمر، برتبة متفقد مركزي -)جديد(58الفصل  )14(

للترقيم للشؤون الخارجية ويرتبون بنفس الدرجة ويحتفظون بنفس الأقدمية المكتسبة ضمن رتبتهم السابقة في الصنف والرتبة 
 .والدرجة

  ألغي-59 الفصل )33(
 
 
 
 



 

 

 الباب الرابع
 متفقدو الترقيم للشؤون الخارجية

 
 : تسند الترقية إلى رتبة متفقد الترقيم للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين )جديد(-60الفصل  )15(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة ملحقي الترقيم للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم  - أ

 .اح فيهاوالنج
اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لملحقي الترقيم للشؤون الخارجية  - ب

 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط خمس
 .ة المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجيةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلي

سنوات أقدمية على الأقل في هذه الرتبة والبالغين من )10(بالاختيار من بين ملحقي الترقيم للشؤون الخارجية الذين لهم عشر-ج
 .سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة) 40(العمر اربعين 

  ألغي-61 الفصل )34(
 

 الباب الخامس
 ملحقو الترقيم للشؤون الخارجية

 
 :تسند الترقية إلى رتبة ملحق الترقيم للشؤون الخارجية إلى المترشحين الداخليين-)جديد(-62الفصل  )16(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة كتبة الترقيم للشؤون الخارجية المترسمين في رتبتهم والنجاح  - أ
 .يهاف

اثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد  أو الملفات مفتوحة لكتبة الترقيم للشؤون الخارجية  - ب
 .سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة في تاريخ ختم سجل الترشحات) 5(المترسمين في رتبتهم والمتوفر فيهم شرك خمس

 .مشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجية تضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية ال
سنة على الأقل من هذه الرتبة والبالغين من العمر ) 10(بالاختيار من بين كتبة الترقيم للشؤون الخارجية الذين لهم عشر -ج

 .سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة)40(أربعين 
 

  ألغي-63 الفصل )35(
 

 :تسند الترقية الى رتبة كاتب الترقيم للشؤون الخارجية الى المترشحين الداخليين– )جديد(64الفصل )17(
اثر متابعة مرحلة تكوين يتم تنظيمها من قبل الإدارة لفائدة أعوان الصنف ج من سلك الأعوان الإداريين والتقنيين  - أ

 .للشؤون الخارجية والمترسمين في رتبتهم
ة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لأعوان الصنف ج من سلك الأعوان اثر النجاح في اجتياز مناظر - ب

 على الأقل بهذه الرتبة  أقدميةسنوات)5(الإداريين والتقنيين للشؤون الخارجية المترسمين في رتبهم والمتوفر فيهم شرط خمس
 .في تاريخ ختم سجل الترشحات

 .المشار إليها أعلاه بقرار من وزير الشؤون الخارجيةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية 
سنوات ) 10(بالاختيار من بين أعوان الصنف ج من سلك الأعوان الإداريين والتقنيين للشؤون الخارجية والذين لهم عشر-ج

 . بقائمة كفاءةسنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة) 40(اقدمية على الاقل في هذه الرتبة والبالغين من العمر أربعين 
  ألغي-65 الفصل )36(

 
 العنوان الخامس

 الإدماج في سلك الأعوان الإداريين والتقنيين للشؤون الخارجية
 باب وحيد

 
 يمكن للأعوان المترسمين في رتبتهم والمباشرين للعمل بوزارة الشؤون الخارجية ان يدمجوا بطلب منهم وبعد -66الفصل 

 .في سلك أعوان الإدارة العامة للشؤون الخارجية، وذلك في رتبة معادلة لرتبتهم الأصليةموافقة وزير الشؤون الخارجية، 
 

 يمكن للأعوان المترسمين المباشرين للعمل بوزارة الشؤون الخارجية والذين مارسوا وظيفة محاسب عمومي ان -67الفصل 
لماليين لوزارة الشؤون الخارجية، وذلك في رتبة يدمجوا بطلب منهم وبعد موافقة وزير الشؤون الخارجية في سلك الأعوان ا

 .معادلة لرتبتهم الأصلية
 

 لإنشاء إطار الملحقين الماليين للشؤون الخارجية يدمج الأعوان المترسمون برتبة ملحق وكيل والمباشرون للعمل -68الفصل
 .بوزارة الشؤون الخارجية وذلك في رتبة محلق مالي للشؤون الخارجية



 

 

سنوات في الخدمة المدنية الفعلية، يقع إدماجهم في ) 10(ان المترسمين في رتبة ملحق وكيل والذين قضوا عشرإلا أن الأعو
 .رتبة متفقد مالي للشؤون الخارجية

 
 لإنشاء إطار المراقبين الماليين للشؤون الخارجية يدمج الأعوان المترسمون برتبة مقتصد والمباشرون للعمل -69الفصل

 .لخارجية وذلك في رتبة مراقب مالي للشؤون الخارجيةبوزارة الشؤون ا
سنوات في الخدمة المدنية الفعلية، يقع إدماجهم في رتبة ملحق ) 10(إلا إن الأعوان الذين لهم رتبة مقتصد والذين قضوا عشر

 .مالي للشؤون الخارجية 
 

وماسي الذين تمت تسمميتهم بمقتضى أحكام الأمر بلغون الأولون للبريد الدبلوماسي ومبلغو البريد الدبلالم يدمج -70الفصل 
 المشار إليه أعلاه، على التوالي في رتبة ملحق إداري للشؤون الخارجية 1976 أوت في19 المؤرخ في 1976 لسنة 716عدد 

 .ورتبة كاتب إداري للشؤون الخارجية
 

 طبقا لاحكام الفصول المشار إليها أعلاه في  يرتب الأعوان الذين تم إدماجهم بقرار من وزير الشؤون الخارجية-71الفصل 
رقم قياسي يضمن لهم أجرا مساويا على الأقل للآجر الذي كانوا يتقاضونه في رتبتهم السابقة ويحتفظون بأقدميتهم في الرتبة 

 .والدرجة
 

 العنوان السادس
 أحكام ختامية

 
 نوفمبر 30 المؤرخ في 1973 لسنة 614ام الأمر عدد تلغي كل الأحكام السابقة المخالفة لهذا الأمر وخاصة إحك-72الفصل 
 . المشار إليهما أعلاه1976 أوت 19 المؤرخ في 1976 لسنة 716 و الأمر عدد 1973

 وزيرا الشؤون الخارجية والمالية مكلفان كل فيما يخصه بتنفيذ هذا الامر الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية -73الفصل 
 .التونسية

 
  1991 جويلية 22تونس في                                                                         
 زين العابدين بن علي                      
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